
Образовательные и просветительские проекты финансовой грамотности для взрослых 

Пермский край

Автор практики: РЦФГ Пермского края

Цикл мероприятий 

«Финансовая среда 

на предприятии»



ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ИНТЕРЕСНЫЕ ФОРМАТЫ

ПРОВОДЯТ ЭКСПЕРТЫ И КОНСУЛЬТАНТЫ

РАССМАТРИВАЕТСЯ ТЕОРИЯ, ОТРАБАТЫВАЕТСЯ ПРАКТИКА

РАЗБИРАЮТСЯ КЕЙСЫ СОТРУДНИКОВ

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ по запросу сотрудников

Финансовая 

среда на 

предприятии

Мероприятия по финансовой грамотности на предприятии
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«Финансовая среда на Редуктор-ПМ»

Разбор трех кейсов:

• БРАТЬ НЕЛЬЗЯ ВОЗВРАЩАТЬ. Где запятая?

• Банк, ДАЕШЬ?!!! Молодежь.

• БЕЗ МЕНЯ МЕНЯ «ЖЕНИЛИ» (как не стать жертвой

мошенников)

Герои – сотрудники предприятия.

Эксперты – представители ЦБ РФ (Отделение Пермь),

МВД, коммерческих банков, бизнеса.

Пример: Ток-шоу «Кредит: брать нельзя возвращать»



Финансовая среда на Редуктор-Пермского края:

«Семейный бюджет: как не поссориться из-за

денег»

Разбор кейсов:

• на чем всегда можно сэкономить;

• как на одну и ту же сумму позволить себе больше;

• как выстраивать в семье разговор о деньгах.

Пример: Дебаты «Семейный бюджет»

Дебаты на тему - какой вид ведения семейного

бюджета больше подходит для вашей семьи:

совместный или раздельный?



…Дружная, приятная, тесная

атмосфера…

…Полезная информация…

… Есть, о чем подумать и что

изменить в своих привычках…

…Появляется нужная

информация в голове...

…Хочу еще!»

Отзывы участников о мероприятиях



Результат для участников проекта

Создана основа знаний

Участники получили базовую информацию о 

финансовой грамотности, что стало основой для их 

дальнейшего обучения и развития в этой области

Пробуждение интереса

Участники проявили явный интерес к теме 

финансовой грамотности, что свидетельствует о 

необходимости и актуальности таких мероприятий

Позитивные отзывы

Получена положительная обратная связь от участников, 

что подтверждает успешность мероприятия и его 

полезность

Определены источники дополнительных 

знаний

Участники узнали, куда можно обратиться за 

дополнительной информацией и ресурсами, 

что в дальнейшем поможет им углубить свои 

знания и навыки в финансовой сфере

Упоминания в СМИ

Мероприятие привлекло внимание средств 

массовой информации, что способствовало 

повышению осведомленности о важности 

финансовой грамотности и укрепило 

репутацию центра как надежного источника 

знаний



Компании

• Увеличение продуктивности сотрудников

• Удержание персонала (отсутствие затрат на

поиск, обучение и адаптацию)

• Снижение воровства и количества прогулов

• Улучшение эмоциональной обстановки

• Снижение вычетов из зарплаты

Сотруднику

• Снижение количества времени на решение личных финансовых

проблем

• Улучшение благосостояния и финансовой защищенности

• Снижение уровня стресса и улучшение здоровья

• Удовлетворенность от работы и уверенность в будущем

Результат

Улучшение экономической 

безопасности

Социально  значимый эффектУвеличение эффективности 

бизнеса

Что дает проект по повышению финансовой грамотности на 

рабочем месте?



Приняло участие:

 в анкетировании – более 250 сотрудников предприятия;

 в онлайн викторине – более 600 сотрудников предприятия;

 в живых мероприятиях – более 250 сотрудников предприятия.

С предприятием подписано Соглашение о совместных действиях по повышению

финансовой грамотности сотрудников.

На корпоративных ресурсах регулярно размещается информацию по финансовой

грамотности.

Создан Уголок финансовой грамотности.

P.S. Подобные циклы по финансовой грамотности стартовали еще на трех

предприятиях.

Итоги годового цикла «Финансовая среда на «Редуктор-ПМ»



Несмотря на сложность и длительность подготовительного этапа (вовлечение,

интерес, расширение охвата), проект дает:

- весомые результаты, полезные как для предприятия, так и для сотрудников;

- возможности для тиражирования и масштабирования;

- совмещение с тематикой (Этапами) Всероссийских просветительских эстафет

«Мои финансы».

Итоговый вывод по циклу мероприятий 

«Финансовая среда на предприятии»


