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ПРОЕКТ – ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИГРА 

«КАПИТАЛ»

с 1993 г.,

ежегодно

в течение I

учебной четверти

на всех уровнях 

общего 

образования:
o начальное (2 - 4 классы);

o основное (5 - 9 классы);

o среднее (10 - 11 классы)

с 5 класса 

на трех языках 
русский, французский, 

английский

в МБОУ 

«Гимназия № 2» 

г. Инты 

Республики Коми 

КОЛЛЕКТИВНОЕ 

ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО: 

o учащихся 2-11 

классов; 

o родителей, законных 

представителей;

o работников гимназии;

o партнеров



ПРОЕКТ – ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИГРА 

«КАПИТАЛ»

ПРИОРИТЕТЫ

получение учащимися знаний, 

формирование у них умений и 

навыков в финансово –

экономической сфере жизни 

профориентация

волонтерская деятельность

мотивация к обучению

комплексное и системное 

развитие учащихся Гимназии 

на всех уровнях образования



САЙТ ПРОЕКТА функционирует с 2020 г.

СТРУКТУРА САЙТА:

Главная – о проекте

Руководство и участники

Документы

Акции

Вклады

Фирмы, предприятия

Галерея

Новости

QR-код на 

сайт 



ПРОЕКТ – ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИГРА 

«КАПИТАЛ»

Руководит Проектом -

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе

При содействии 

партнеров -

предпринимателей и 

банков

Руководит 

Банком «ЭФШ» –

учитель математики 

(физики), а также 

классные 

руководители 8 кл. 

Фирмы, 

предприятия и 

игровые станции 

координируют учителя  

и старшеклассники



I этап. Подготовительный

Материально-техническое обеспечение 
игры

Подготовка документации (положения об 
Игре, Банке, о фирмах и предприятиях; формы 
для начисления доходов; определение ставок; 
рекламная продукция)

Распределение обязанностей среди 
учащихся, обучение и подготовка 
организаторов

Актуализация схемы реализации игры, 
структуры Банка «ЭФШ»

Название Банка «ЭФШ» произошло от названия гимназии в 

1993 г. – «Экспериментальная французская школа»



I этап. Подготовительный. 

Структура Банка «ЭФШ»

Должность Функциональные обязанности Со

тр

удн

ики

Управляющий

банка

осуществляет общее руководство и

обеспечивает устойчивую, эффективную

работу Банка, обеспечивает бухгалтерский

учет и отчетность, осуществляет

управление персоналом Банка, организует

делопроизводство

1

Монетный

двор

изготавливает денежные купюры, проводят

мониторинг денежных средств,

находящихся в обращении

4-6

Служба

безопасности

осуществляют сопровождение кассиров

при выдаче дохода (зарплаты) учащимся

2-5 классов, отслеживает наличие

поддельных купюр и изымает их из

оборота, расследуют случаи

мошенничества и вымогательства

4-6

Кредитный

отдел

рассматривает кредитные заявки фирм,

выдает кредит, следит за

своевременностью погашения ссуды

своими клиентами вплоть до окончания

срока действия договора

2

Регистрационн

ая палата

рассматривает заявки на регистрацию

фирм (анализирует представленные

бизнес-проекты), регистрирует фирмы,

выдает лицензии на коммерческую

деятельность. Аннулирует лицензию в

случае закрытия фирмы. Проводит

мониторинг деятельности фирм

2

Должность Функциональные обязанности Сотруд

ники

Расчетно-кассовый центр

Расчетчики начисляют доход учащимся 2-8

классов, работникам банка и фирм,

выписывают расчетные листы.

Зачисление доходов (зарплаты)

происходит 1 раз в неделю в

понедельник на основании

ведомостей успеваемости

Государственной информационной

системы Электронное образование

(ГИС ЭО). Расчетчики контролируют

банковские счета, начисляют

проценты по вкладам

На один

класс

назнача

ется

один

расчетч

ик

Кассиры получают у расчетчиков ведомости,

расчетные листы и денежные

средства, выдают доход (зарплату)

учащимся. Доход 2-5 классам

выдается в понедельник наличными

средствами (рубликами), учащимся

6-8 классов – во вторник

безналичными средствами

(расчетный лист). Выдача дохода

(зарплаты) осуществляется на

основании ведомости успеваемости

при предоставлении Пропуска

учащегося Гимназии, получатель

расписывается в соответствующей

графе финансовых документов

На один

класс

назнача

ется

один

кассир

Должность Функциональные

обязанности

Сотру

дники

Отдел ценных бумаг

Консультант осуществляет

консультирование клиентов

по всем видам услуг банка,

оказывает помощь с

совершением банковских

операций, проводит

рекламно-разъяснительную

работу среди учащихся по

популяризации услуг банка,

проводит опрос и

анкетирование с целью

изучения общественного

мнения, контролирует

наличие необходимой

рекламной продукции

3

Менеджер осуществляет оформление,

регистрацию и закрытие

банковских счетов и

вкладов, ведет

соответствующую

финансовую документацию

3



II этап. Начальный. 

Организация бизнес-пространства игры

Информирование 
участников о правилах и 
порядке игры

Формирование первичного 
капитала

Создание 
предпринимательской 
структуры



II этап. Начальный. Информирование

1 сентября – торжественное открытие Проекта, информирование учащихся 

и родителей (законных представителей) о правилах и порядке игры (Проекта)



II этап. Начальный. Информирование

информирование учащихся и родителей (законных представителей) о 

порядке работы Банка «ЭФШ» и условиях финансовых вкладов, акций



II этап. Начальный. Формирование капитала

с 1 по 7 неделю начисляется доход 

(зарплата) в рубликах

(в валюте Проекта) за оценки из 

ГИС  «Электронное образование»

со 2 учебной недели можно открыть 

в РКЦ Банка «ЭФШ» 

счета и вклады, 

в выборе могут помогать родители 



II этап. Начальный. Работники Банка «ЭФШ» -

учащиеся 8 классов

Каждый отдел выполняет 

определенные функции: 

Управляющий, монетный двор, 

кредитный отдел, регистрационная 

палата, расчетно-кассовый центр, 

отдел ценных бумаг. 

Примеры: 

исключение из игры - за выявление 

факта вымогательства, 

изготовления фальшивых денежных 

средств, махинаций с лицевыми 

счетами 

штраф 50 рубликов - за грубость и 

оскорбления, за нарушение 

положений о Игре, за выявленный 

обман потребителя

У учащихся формируется 

антикоррупционное мировоззрение. 

Служба безопасности следит за 

выполнением правил Игры. 

К нарушителям применяются 

штрафные санкции.



II этап. Начальный. Создание 

предпринимательской структуры

Фирма / предприятие
имитационная модель

Руководитель фирмы/предприятия + работники + 

учитель-наставник

Определяют направление деятельности 

фирмы/предприятия (производство товаров/услуг)

Составляют бизнес-план и заявку на регистрацию в 

Банке «ЭФШ»

Проходят процедуру регистрации в регистрационной 

палате Банка «ЭФШ», получают лицензию на 

осуществление предпринимательской деятельности 



III этап. Основной

Работа всех служб управления и 
обеспечения

Проведение обучающих, культурно-
массовых мероприятий, конкурсов, 
квестов

Все доходы сдаются в банк. Подсчет 
денежных средств(индивидуально, 
по классам, по параллелям)

Акции и ценные бумаги (определение 
стоимости)

Подготовка развлекательных 
интерактивных станций  
(определение их стоимости)

Информация о стоимости акций, ценных

бумаг и станций, а также о месте размещается

станции располагается на рекламном стенде

заранее, чтобы учащиеся смогли спланировать

свои финансовые вложения и траты.

Заявки на приобретение акций участники

Игры подают в «Банк ЭФШ» за три дня до

закрытия игры.



III этап. Основной. Виды ценных бумаг



IV этап. Заключительный

Проводятся заключительные линейки

Объявляются победители: «Самый 
активный вкладчик», «Самый богатый 
вкладчик», «Предприниматель года»

Вручаются акции, сертификаты и 
выписка из личного счета учащегося 
для посещения станций

Волонтеры 9-11 классов проводят 
интерактивные развлекательные 
станции (участие за акции и 
сертификаты)



IV этап. Заключительный 

Подведение итогов, объявление победителей: «Самый активный вкладчик», 

«Самый богатый вкладчик», «Предприниматель года»



IV этап. Заключительный. Станции

«Комната страха»

«5D аттракцион»

«Аукцион» «Блинная»

«Рост, вес, витаминка»«Виртуальная реальность»

проводят интерактивные развлекательные станции (участие 

за акции и сертификаты)

Волонтеры проводят интерактивные развлекательные станции

(участие за акции и сертификаты)



IV этап. Заключительный. Станции

«Психология»

«По белу свету»

«Угадай мелодию» «Салон красоты»

«Аленький цветочек»«Голос» «Шах и мат»

«Игровая»



IV этап. Заключительный. Станции

«Мастерская»

«Электрошок»

«Фотосалон»

«Спарта»«Занимательный английский»«Французская»

«Школа танцев»«Французская»



IV этап. Заключительный. Сертификаты

После закрытия игры

учащиеся имеют

возможность приобрести

сберегательный

сертификат, который

поможет им сохранить и

приумножить свой

капитал до следующего

сезона игры



IV этап. Заключительный. Партнеры

В подготовке к реализации и на заключительном этапе Проекта активно 

принимают участие  партнеры – представители банка и 

предприниматели города



В 2023 г. учащиеся Гимназии приняли участие в инициативном 

бюджетировании, победив и выиграв субсидию в размере 

150 тыс. рублей  на развитие Проекта  (приобретены 

финансовые игры, кассовые аппараты для подсчета средств и.п.)

Инициативное бюджетирование. 

«Народный бюджет в школе»



РЕЗУЛЬТАТЫ. Более  2040 участников с 1993 г. 

более 450 
учащихся

не менее 450 
родителей 

(законных 

представителей)

около 40 
работников 

Гимназии

более 150
учащихся –

волонтеры  
финансового 

просвещения 

в отношении 

учащихся 

2-7 классов

Ежегодно с 1993 г. в проекте участвуют: 



РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОЕКТА  ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

мотивация к учебе -

«рублики» 

за оценки

получение знаний и навыков 

в предпринимательской 

деятельности, создании и 

работе фирм/ предприятий 

грамотное управление 

личными 

накоплениями

обучение на трех 

языках

вовлеченность родителей 

(помогают в выборе акций/ 

вкладов/ сертификатов; 

участвуют в мероприятиях)

понятия о вреде 

коррупции, 

мошенничества

грамотное использование 

основных финансовых и 

экономических понятий 

(деньги, цена, товар, 

семейный бюджет и пр.)

профориентация

развитие культуры 

речи, логики, 

критического 

мышления при работе 

с информацией

волонтерская 

деятельность

формирование: 

активности, 

креативности, 

инициативности, 

ответственности, 

трудолюбия, 

законопослушности

2 – 4

5 – 7

8

9 – 11

классы



РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОЕКТА

Проект содействует развитию малого 

и среднего предпринимательства в 

городе, что способствует его 

социально-экономическому развитию 

Проект не только повышает финансовую 

грамотность населения города, но и 

формирует финансовую культуру, активную 

жизненную позицию горожан, что позитивно 

влияет на их благосостояние

Инта – моногород, район 

Крайнего севера, удален от 

столицы региона на 821 км



Спасибо за внимание!


