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ПОВЫШЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ ВЗРОСЛОГО 

НАСЕЛЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

С РАБОТОДАТЕЛЯМИ:  

проблемы, опыт и перспективы 



ПРОБЛЕМА: 

ВЛИЯНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПРОБЛЕМ НА 

ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, % 

Влияние финансовых проблем на трудовую сферу жизни россиян, НАФИ 2020 

ВЛИЯНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПРОБЛЕМ 

НА ДРУГИЕ СФЕРЫ ЖИЗНИ, % 

Снижается общая мотивация к 
труду, нет желания выполнять 
работу 

Снижается трудоспособность, 
производительность 

Снижается внимание, 
концентрация при выполнении 
рабочих задач 

Тратится рабочее время на решение 
личных финансовых вопросов, пропуская 
работу 

Портятся отношения с коллегами, 
повышается раздражительность 

Другое 
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На психологическое состояние, 
настроение 

На семейные отношения, 
отношения с родственниками 

На состояние здоровья 

На отношения с окружающими 
людьми-коллегами, друзьями 
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Нет, не отражается 32 
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90% РОССИЯН ПРИЗНАЮТСЯ В НАЛИЧИИ СТРЕССА В ЖИЗНИ* 

295 МЛРД. РУБ 

ПРИМЕР СОГЛАСНО ОПРОСУ ВШЭ (2025 ГОД) 

94% россиян 

похитили мошенники у россиян за 2024 год 

«БУДУТ ДЕНЬГИ — ТОГДА 

РАЗБЕРЕМСЯ!» ИЛИ ЛОВУШКА 

«ПЕТЛИ БЕДНОСТИ» 
сталкивались с мошенничеством за 
последний год** 
 
 

трудоспособных россиян есть кредиты.  
12,7 млн. человек имеют > 3 кредитов 

Низкая вера в возможность 
самостоятельно улучшить своё 

финансовое благополучие ведет к 
пассивному ожиданию изменений извне. 

Средний заработок представителей бюджетной сферы (учителей, врачей, 
воспитателей) ниже, чем у сотрудников корпоративного сектора.  
Только 24% бюджетников прогнозируют улучшение материального положения в 
ближайший год. 
 
 

« 

» 

ПРОБЛЕМА: 

*Опрос ВЦИОМ 

** Исследование НАФИ и компания «Ингосстрах» 

*** Национальный индекс тревожностей. КРОС 

I МЕСТО В ТОП-3 
по суммарному индексу тревожности: 
финансовые и телефонные мошенники 
 

ЗАКРЕДИТОВАННОСТЬ 



РАБОТОДАТЕЛИ ЗА ПОВЫШЕНИЕ 

ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

68% РАБОТОДАТЕЛЕЙ СЧИТАЮТ НЕОБХОДИМЫМ 
ПОВЫШАТЬ УРОВЕНЬ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 
СОТРУДНИКОВ, ПОТОМУ ЧТО ЭТО: 

ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ ПРЕПЯТСТВУЮТ 
КОМПАНИЯМ УЧАСТВОВАТЬ МЕРОПРИЯТИЯХ 
ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

• Снижает уровень стресса (32%) 

• Сокращает потери рабочего времени (27%) 

• Повышает лояльность (25%) 

• Снижает текучку кадров (25%) 

• Повышает уровень экономической 
безопасности компаний (22%)  

Источник: Опрос SuperJob, 2020 

Источник: РСПП, 2024. 

• 43% недостаток ресурсов (человеческих, временных) 

• 29% - недостаток программ   

• 26% - нехватка мотивации работников 



РЕШЕНИЕ 
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА «ПРОФИЛАКТИКИ ФИНАНСОВОГО ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ»  

ОТ НИФИ МИНФИНА РОССИИ  

• Актуальные для сотрудников темы (8 модулей) 

• В одном комплекте всего за 3 недели  

• Проверенное экспертное содержание  

• Занятия в удобном сотруднику фомате  

• Задания для самопроверки 

• Именной сертификат 

• Пакет дополнительных полезных материалов  

ВСЕ, ЧТО ТРЕБУЕТСЯ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ ТОЛЬКО НАПРАВИТЬ СОТРУДНИКАМ 
ССЫЛКУ ДЛЯ ДОСТУПА К ПРОГРАММЕ. ! 



СИБУР 

ПАНАСОНИК РУС 

МАРС 

«Мы предполагали, что проект будет достаточно востребован, но результат 

превзошел наши ожидания относительно вовлеченности сотрудников, 

их интереса и готовности продолжать наращивание финансово-экономических 

знаний и компетенций. Именно поэтому было принято решение на регулярной основе 

реализовывать Недели финансовых знаний в компании».  

 

 

«Не секрет, что сотрудник, у которого есть проблемы в личной жизни, в семье,  

со здоровьем, а также финансовые, становится менее эффективным. Также в любой 

компании всегда остро стоит вопрос размера вознаграждения сотрудников, и наша  

не исключение. Интересно, что размер зарплаты не играет роли — даже тогда, когда 

люди получают высокую зарплату, им всё равно не хватает денег. Часто эта проблема 

возникает из-за того, что они не умеют распоряжаться своими финансами». 

 

 

 

«На данный момент наша задача — сделать доступным данное обучение абсолютно 

для всех наших сотрудников, включая тех, кто работает на фабриках. Мы ищем 

подходящий канал коммуникации данных материалов и тестируем разные форматы 

обучения, с фокусом на онлайн. Есть очень большой интерес к этой теме, особенно 

к блоку про инвестирование. Поэтому мы обязательно будем продолжать повышать 

уровень финансовой грамотности наших сотрудников». 

 

 

 

« 

» 

» 

» 

« 

« 

ОТЗЫВЫ КОМПАНИЙ  
2022 год 



ДИСТРИБУЦИЯ 

Региональные органы власти и Методические центры информируют организации о 
возможностях программы для сотрудников или проводят промо мероприятие. 

Заинтересованные организации заполняют форму на сайте Моифинансы.рф в разделе 
«Для Организаций» и получают персональный доступ к программе для свои сотрудников. 

 

Сотрудники, получив ссылку, в комфортном для себя режиме занимаются на портале, а по 
окончанию программы и при выполнении тестовых заданий, получают именной сертификат. 

Организации получают подробную отчетность о проведенных мероприятиях и успехах 
сотрудников. 



 Увеличение производительности сотрудников  

 Удержание персонала (отсутствие затрат на 
поиск, обучение, адаптацию) 

 Снижение издержек и количества прогулов 

 Улучшение эмоциональной обстановки 

 Снижение вычетов из зарплат 

Заинтересованные организации заполняют форму на сайте Моифинансы.рф в разделе «Для Организаций» и 

получают персональный доступ к программе для свои сотрудников. 

 

 Снижение количества времени на решение личных 
финансовых проблем  

 Улучшение благосостояния и финансовой 
защищенности  

 Снижение уровня стресса и улучшение здоровья  

 Удовлетворенность от работы и уверенность в 
будущем 

Увеличение эффективности бизнеса / Улучшение экономической 
безопасности  

Социально значимый эффект 

ОРГАНИЗАЦИИ СОТРУДНИКУ 

РЕГИОНУ 

РЕЗУЛЬТАТ 



ПРОВЕРЬ СЕБЯ 

Сколько средств в виде 2,5% кешбека семья с совокупным ежемесячными  расходами в 120 000 рублей 
сможет себе вернуть за год? 

А) 0 руб. Б) 3 000 руб.  В) 36 000 руб. Г) 63 000 руб. 

Сколько денег у граждан отняли действия финансовых мошенников в 2024 году? 

 100 тыс. руб Б) 1 млн руб.  В) 24,5 млрд руб 295 млрд руб. 

Сколько денег будет на счету вкладчика в конце периода при сбережениях в 100 000 руб. под 15% за 1 год 

под сложный процент (с ежемесячной капитализацией) ? 

А) 1 500 руб. Б) 1 676 руб. В) 15 000 руб. Г) 16 076 руб. 

Какой налоговый вычет можно получить в год на обучение, лечение, взносы в НПФ или страхование жизни? 

 А) 0 руб. Б) до 1 500 руб.  В) до 15 000 руб.  Г) до 150 000 руб. 
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ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

Пожалуйста, помогите нам стать лучше. Поделитесь с 

нами своими идеями и станьте участником пилотной 

группы «Программы профилактики финансового 

здоровья сотрудников». Перейдите по QR коду и 

заполните форму.  

Евгения Федяева 

Координатор направления 

Эксперт, Дирекция финансовой грамотности 

НИФИ Минфина России 

 

Эл. почта: EAFedyaeva@nifi.ru 

 

 

mailto:mbalabanova@nifi.ru

