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Пермский край – производственный край 

Промышленность – основа хозяйства Пермского края.  

Основная специализация – химическая и нефтехимическая отрасли, 
машиностроение (в том числе приборостроение) и металлургия. 

• Численность населения (оценка на 1 января 2024 года) – 2495,3 тыс. 
человек 

• 4 102 производственных предприятий  

• 1208,7 тыс. экономически активного населения 

ПЕРМСКИЙ КРАЙ В ЦИФРАХ, 2024 (http://ssl.rosstat.gov.ru) 
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Ключевые позиции в работе по финансовой 
грамотности с предприятиями 

Системность и структурность: понятный алгоритм, который можно 
тиражировать и масштабировать 

Перспективность и долгосрочность: не разовые мероприятия, а циклы, 
рассчитанные на долгий период 

Эффект для предприятия через овладение работниками финансовых 
навыков и решение важных для них вопросов 

Вовлеченность и интерес работников через интересные форматы и 
работу «под запрос» 

1 
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Участники проекта «Финансовая среда 
на предприятии» 

АО «Редуктор-
ПМ»  

(2 600 работников) - 
ежеквартальные 

мероприятия  

2022 2023 2024 

«Пермская научно-
производственная 

приборостроительная 
компания»  

(более 4 000 работников) –  
мероприятия   

+ информационные 
кампании 

К проекту  подключились: 
• ООО «ЭРИС» 

• АО «Покровский хлеб» 
• ООО «ЛЧПФ» (Лысьвенская чулочно-

перчаточная фабрика») 
• ООО «Птица-Мельница» 

• Прикамский филиал СК «Согласие» 
• предприятия - члены Пермской 

торгово-промышленной палаты 



4 

Богатство начинается не 
с того, сколько вы 
зарабатываете, а с того, 
сколько вы сохраняете 

Мероприятия по финансовой грамотности 
на предприятии 

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ИНТЕРЕСНЫЕ ФОРМАТЫ 

ПРОВОДЯТ ЭКСПЕРТЫ И КОНСУЛЬТАНТЫ 

РАССМАТРИВАЕТСЯ ТЕОРИЯ, ОТРАБАТЫВАЕТСЯ ПРАКТИКА 

РАЗБИРАЮТСЯ КЕЙСЫ СОТРУДНИКОВ 

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ по запросу сотрудников 

Финансовая 
среда на 

предприятии 



Этапы проекта «Финансовая среда 
на предприятии» 

Ⅰ 

Информирование 

ⅠⅠ 

Вовлечение 

ⅠⅠⅠ 

Проведение 

мероприятия 

Ⅳ 

Обратная связь 

и проведение 

итогов 

Еженедельная онлайн 
викторина с подарками 

Размещение Уголков 
финансовой грамотности 

Опрос сотрудников для 
выявления актуальных тем 
по финансовой грамотности 

Поиск героев, на историях 
которых будут 
рассматриваться эти темы 

Проведение мероприятий в 
интерактивном формате:  

- Ток-шоу 

- Дебаты 

Раздаточные материалы 

Полезные подарки героям и 
активным участникам 

Информация о проведении в 
корпоративных соцсетях 

Новые полезные знания 

Анонсирование мероприятий 
РЦФГ 

Полезные ссылки по 
финансовой грамотности 
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Пример: Ток-шоу «Кредит: брать нельзя 
возвращать» 

«Финансовая среда на Редуктор-ПМ» 

Разбор трех кейсов: 

• БРАТЬ НЕЛЬЗЯ ВОЗВРАЩАТЬ. Где запятая? 

• Банк, ДАЕШЬ?!!! Молодежь. 

• БЕЗ МЕНЯ МЕНЯ «ЖЕНИЛИ» (как не стать 
жертвой мошенников) 

Герои – сотрудники предприятия. 

Эксперты – представители ЦБ РФ (Отделение 
Пермь), МВД, коммерческих банков, бизнеса. 
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Пример: Дебаты «Семейный бюджет» 

Финансовая среда на Редуктор-ПМ Пермского края 

«Семейный бюджет: как не поссориться из-за 
денег» 

Разбор кейсов: 

• на чем всегда можно сэкономить; 

• как на одну и ту же сумму позволить себе больше; 

• как выстраивать в семье разговор о деньгах. 

Дебаты  на  тему  -  какой  вид  ведения  
семейного бюджета  больше  подходит  для  
вашей  семьи: совместный или раздельный? 
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Отзывы участников о мероприятиях 

…Дружная, приятная, тесная 

атмосфера… 

…Полезная информация… 

… Есть, о чем подумать и что 

изменить в своих привычках… 

…Появляется нужная информация 

в голове...  

…Хочу еще!»  
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Результат для участников проекта 

Создана основа знаний 

 Участники получили базовую информацию о 

финансовой грамотности, что стало основой для 

их дальнейшего обучения и развития в этой 

области 

Пробуждение интереса 

 Участники проявили явный интерес к теме 

финансовой грамотности, что свидетельствует о 

необходимости и актуальности таких мероприятий 

Позитивные отзывы 

 Получена положительная обратная связь от 

участников, что подтверждает успешность 

мероприятия и его полезность 

Определены источники 

дополнительных знаний 

 Участники узнали, куда можно обратиться за 

дополнительной информацией и ресурсами, 

что в дальнейшем поможет им углубить свои 

знания и навыки в финансовой сфере 

Проанонсированы мероприятия  

 Мероприятие привлекло внимание к 

финансовой грамотности и к последующим 

встречам (лекциям, программам) по этой 

теме. Проанонсирован Календарь событий 

мероприятий по повышению финансовой 

грамотности 
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Что дает проект по повышению финансовой 
грамотности на рабочем месте? 

Компании 

• Увеличение продуктивности сотрудников 

• Удержание персонала (отсутствие затрат на 

поиск, обучение и адаптацию) 

• Снижение воровства и количества прогулов 

• Улучшение эмоциональной обстановки 

• Снижение вычетов из зарплаты 

Сотруднику 

• Снижение количества времени на решение личных 

финансовых проблем 

• Улучшение благосостояния и финансовой 

защищенности 

• Снижение уровня стресса и улучшение здоровья 

• Удовлетворенность от работы и уверенность в 

будущем 

Результат 

Улучшение экономической 
безопасности 

Социально  значимый 
эффект 

Увеличение 
эффективности бизнеса 
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Итоги годового цикла «Финансовая среда» 
на «Редуктор-ПМ» 

Приняло участие: 

• в анкетировании – более 250 сотрудников предприятия 

• в викторинах в рабочем чате – более 1 000 сотрудников предприятия 

• в живых мероприятиях – почти 300 сотрудников предприятия 

С предприятием подписано Соглашение о совместных действиях по финансовой 
грамотности. 

На корпоративные ресурсы регулярно отправляются ссылки на информацию по 
финансовой грамотности. 

Открыт Уголок финансовой грамотности. 
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Итоговый вывод по циклу мероприятий 
«Финансовая среда на предприятии» 

   Несмотря на сложность и длительность подготовительного этапа (вовлечение, 

интерес, расширение охвата), проект дает: 

- очень весомые результаты, полезные как для предприятия, так и для сотрудников 

мероприятия, 

- возможности для тиражирования и масштабирования, 

- совмещение с тематикой (этапами) Всероссийских просветительских эстафет            

«Мои финансы».  

 


