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2Цель и приоритеты Стратегии 2030

Созданиеосновивозможностейдляформированияу гражданРоссийскойФедерации
ключевыхэлементовфинансовойкультуры (ценностей,

установокиповеденческихпрактик), способствующихфинансовому
благополучиюгражданина, семьииобщества

Цель
стратегии

Приоритеты

Продвижениеценностей
иформированиеустановок
финансовойкультурысреди
взрослыхэкономическиактивных
граждан

Формированиеустановок
надолгосрочноепланирование, довериек
финансовыминститутамиответственное
отношениекфинансам

Усилениероли
исследований
иработысданными

Учётпотребностейнаразныхэтапах
жизненногоциклачеловека
 детииподростки
 молодежь
 экономическиактивныевзрослые
 гражданестаршеговозраста

Вниманиекновымнаправлениям:

 финансоваябезопасность,

в т.ч. финансовая
кибербезопасность

 разумноепотребление, учёт
принциповповеденческой
экономики

Расширениепартнёрства
вреализацииСтратегии:  

работодатели, финансовые
компании, волонтеры, 

креативныеиндустрии

Переход
от финансовой
грамотности
к финансовой
культуре
и финансовому
благополучию

1/

2/

3/

4/

5/

6/



3Вызовы просвещения работающего населения

• Взрослым работающимлюдям зачастую
сложно найти время и желание, чтобы
обучаться новому

• В условиях переизбытка информации
снижается внимание и к полезному контенту

• Финансово грамотному поведениюмешают
когнитивные искажения и особенности
человеческой психологии

• Необходимо добитьсямаксимального эффекта
при ограниченных ресурсах

• Воздействие в момент обращения к
финансовой услуге, воздействие
через работодателей

• Использование новых форматов
подачи информации и технологий
креативных индустрий

• Учет и использованиемеханизмов
поведенческой экономики

• Привлечение партнеров: регионы, 

компании, медиа



4Воздействие через работодателей

Зачем финансовое просвещение работников нужно
работодателям? 

• Удержание сотрудников, снижение оттока кадров
через повышение вовлеченности и лояльности
сотрудников

• Повышение устойчивости и эффективности
коллектива

• Реализация принятой в компании ESG-стратегии

• Повышение уровня жизни в регионе присутствия

160 часов в месяц проводит на рабочем

месте экономически активный человек

Федеральные методические
центры на базе ведущих вузов

Банк России

НИФИ
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Крупные работодатели

Ключевые продукты

• Онлайн-курс «Практичные финансы»
(более 120 тыс. слушателей по данным на 08.07.2025) 

• Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
(более 2 млн участников в 2024 году, в том числе сотрудники 11 компаний-партнеров)

• Формирование системного подхода
в работе с трудовыми коллективами

• Создание сообщества для обмена опытом
и лучшими практиками

• Универсальное пакетное предложение
для различных аудиторий компаний
(сотрудники, пенсионеры, население территории
присутствия)

Задачи:

+ 28–35 крупных работодателей подключатся в
регионах до конца года

+ к реализации задачи подключены РЦФГ

Работа с трудовыми коллективами



6Лучшие региональные практики

«Тьюторы на предприятиях 2.0»
(ВВГУ и АРФГ)

Обучение представителей
предприятий для последующей
трансляции информации по
финансовой грамотности своим
коллегам

> 100 предприятий из
Приволжского федерального
округа
> 215 тыс. работников
предприятий

«ФинПост»
(Отделение Ростов-на-Дону)

Ежеквартальные статьи по
финансовой грамотности в
корпоративных журналах
предприятий

14 партнеров

> 55 тыс. работников

Размещение контента Банка
России на информационных
ресурсах компаний

29 крупных предприятий

«Финкомпас для команды»
(Отделение Петропавловск-

Камчатский)

Проект для вахтовиков -

сотрудников добывающих
компаний, 

Онлайн-формат + 

распространение
информационно-

просветительских материалов

Отделение Кемерово и АРФГ

более 70 тыс. сотрудников из
более 300 организаций

Отделение Волгоград

5,5 тыс. сотрудников из 120 

организаций

Отделение Хабаровск :

• онлайн-занятия и очные
мероприятия

• публикации в корпоративной
прессе и на внутренних
страницах компаний

ВЕБИНАРЫ



Спасибо за внимание!


