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 Ведомственный проект «Повышение финансовой грамотности населения Чувашской 

Республики» («Новая финансовая культура») государственной программы «Управление 

общественными финансами и государственным долгом Чувашской Республики»   

 

 Координационный совет по повышению финансовой грамотности населения  

Чувашской Республики 

  

 Республиканский центр финансовой грамотности (РЦФГ) 

 

 Экспертный совет по повышению финансовой грамотности населения  

Чувашской Республики 

 

 Методический центр финансовой грамотности в системе образования 

 

 АНО Ассоциация правовой и финансовой грамотности «Перспектива» - 

ресурсный центр АРФГ в Чувашской Республике, и организации-партнеры – 

Центр «Мой бизнес», финансовые организации Чувашии, библиотеки,  

некоммерческие и общественные организации, Союз женщин Чувашии и т.д. 

Инфраструктура финансового просвещения в Чувашской Республике 



Чувашия – первый регион, заключивший четырехстороннее Соглашение о сотрудничестве  

в сфере финансовой грамотности с Минфином России, Банком России и Ассоциацией  

банков России (2020 г.) 

Достижения Чувашской Республики в сфере финансовой грамотности 

  Чувашия выступила инициатором и стала первой площадкой проведения Окружных 

форумов  по финансовой грамотности (2022 г.) 

  Чувашия на протяжении нескольких лет занимает I место по количеству волонтеров финансового 

просвещения, зарегистрированных и обученных на платформе АРФГ (2022 - 2024 гг.) 

  Чувашия заняла I место по участию школьников в весенней сессии онлайн-уроков Банка России 

(2024 г.)  

  Национальное телевидение Чувашии с передачей «Финтеллект» стало одним из победителей 

Всероссийского конкурса «ФинЗОЖэксперт» (2021 г.), дважды Лауреатом Национальной премии  

в области финансовой и экономической журналистики «ФИНКОР» (2023-2024 гг.)  

  Чувашия входит в тройку лидеров ПФО по доле договоров ПДС от общего числа 

жителей (2024 -2025 гг.)  

  8 проектов Чувашии вошли в Каталог «Лучшие региональные практики по финансовой 

грамотности», формируемый НИФИ Минфина России (2021 - 2024 гг.) 

 Чувашия – финалист Всероссийского конкурса  

«Столица финансовой культуры» (2025 г.) 
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Единые информационные дни 

Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 
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Проекты «Десант финансовой грамотности» и  «Территория финансов» 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 



Первое трехстороннее соглашение   

с АО «Чебоксарский электроаппаратный завод» (АО «ЧЭАЗ») 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 



АО «ЧЭАЗ»: предварительный мониторинг предприятия 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 

АО «ЧЭАЗ» - градообразующее и крупнейшее промышленное 

предприятие города Чебоксары, локомотив электротехнической 

отрасли в Чувашии.  

Основан в 1941 году на базе эвакуированных цехов Харьковского 

электромеханического завода и Ленинградского завода «Электрик». 

С 2023 года входит в холдинг «РУСЭЛ». Входит в Перечень системообразующих организаций и организаций, оказывающих 

существенное влияние на отрасли промышленности и торговли, в реестр Минпромторга России организаций ОПК.  

  На предприятии трудится более 3000 человек. Структура персонала: руководители - 14%, ИТР - 29,5%, рабочие - 56,5%.  

Из них 51% мужчин и 49% женщин. 

На базе завода действует Ресурсный центр – центр по подготовке кадрового потенциала для нужд электротехнической 

отрасли по системе «школа-ССУЗ-вуз-предприятие».  С 2015 года осуществляется планомерная целевая подготовка 

молодых инженеров.  

На предприятии ведут активную деятельность Совет ветеранов, Совет молодых специалистов, профсоюзная организация 

и первичное отделение Союза женщин Чувашии. 

На АО «ЧЭАЗ» выпускается корпоративная газета «Электрик», ведется динамичная работа в социальных медиа 

(официальная группа во ВКонтакте и свой телеграм-канал) 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 
Соглашение  с АО «ЧЭАЗ»: мероприятия 



Соглашение  с АО «ЧЭАЗ»: мероприятия 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 
Соглашение  с АО «ЧЭАЗ»: мероприятия 



На полях Чебоксарского экономического форума подписано  

еще 4 Соглашения с ведущими предприятиями республики  
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Финансовая культура в трудовых коллективах: практика 



Благодарю за внимание! 


