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Онлайн-занятия по 
финансовой 
грамотности для 
трудовых 
коллективов



ü продвижение ценностей и формирование
установок финансовой культуры среди взрослых
экономически активных граждан

ü повышение информированности граждан об
инструментах финансового рынка и
формирование навыков осознанного
(рационального) выбора этих инструментов

Цели проекта определены 
в соответствии со Страгетией-2030: 
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Актуальный контент,
составленный 

экспертами мегарегулятора

Обучение на жизненных ситуациях
(без «висящей в воздухе» теории)

Бесплатность занятий, без 
навязывания инвестиций, 

банковских, страховых и других 
финансовых услуг

Возможность организации как 
групповых, так и индивидуальных 

подключений к занятиям
(с ПЭВМ или смартфонов)

Преимущества проекта3



Почему это выгодно работодателю:

• забота о сотрудниках и социальная ответственность;
• повышение лояльности сотрудников;
• повышение эффективности работы сотрудников;
• повышение финансовой безопасности;
• повышение уровня жизни населения.
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Пилот в Отделении Волгоград:

• Июль-декабрь 2024 года
• 5450 человек – членов трудовых коллективов
• 122 организации, в том числе крупные предприятия

(АО «Волжский Оргсинтез», ООО «ЛУКОЙЛ-ВОЛГОГРАДЭНЕРГО», ООО «ЛЛК-Интернешнл»,

ООО «Газпром трансгаз Волгоград», ООО «Газпром газораспределение Волгоград» и другие)
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