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Цель проекта:
развитие масштабной 

системы  
финансового 
просвещения 
трудовых 

коллективов без 
отрыва от 

производства. 

Задачи проекта:

- обеспечить широкий охват трудоспособного населения;

- развить системное финансовое просвещение в трудовых 
коллективах без отрыва от работы;

- обеспечить повышение финансовой грамотности 
трудоспособного населения, способствующей снижению уровня 
финансового стресса, улучшению финансового благополучия и 
росту производительности;

- способствовать развитию критического финансового мышления 

Охват 
аудитории:
от 5 000 

чел./год и 
выше

Целевая 
аудитория: 

взрослое 
трудоспособное 

население

    



Технология организации проекта:
«ФГТК-онлайн»

Ø выявить работодателей готовых включиться в развитие системы  финансового 
просвещения в трудовых коллективах без отрыва от работы;

Ø закрепить ответственных лиц от работодателя за организацию информационной 
кампании и участие трудовых коллективов в просветительских вебинарах;

Ø создать чат или канал, в котором эксперт остается на связи, дает обратную связь 
ответственным лицам по тематическим вопросам;

Ø составить план просветительских вебинаров (афишу), исходя из актуальности текущей 
повестки, ориентированной на трудоспособное население;

Ø обеспечить подбор волонтеров-экспертов, практиков финансового рынка для участия в 
тематических просветительских вебинарах;

Ø обеспечить возможность технического подключения и трансляции просветительского 
вебинара, сохранение записи трансляции, при партнерской поддержке (обеспечить 
площадку с максимальным подключением);

Ø разместить афишу на внутрикорпоративных ресурсах и уголках финансовой 
грамотности работодателя;

Ø организовать участие трудовых коллективов в просветительских вебинарах;
Ø проводить просветительские вебинары на системной и безвозмездной основе.



Достигнутые результаты 
проекта: «ФГТК-онлайн»

• еженедельно по средам с 16 до 17 
часов – 4 в месяц, 12 в квартал, 48 в 
год;

• июль – декабрь 2024 года – 23 
просветительских вебинара;

• январь-март 2025 года – 12 
просветительских мероприятий;

• июль – декабрь 2024 года – общий 
охват 61000 человек;

• январь-март 2025 года – общий охват 
34609 человек.

 

Афиши о просветительских 
вебинарах в телеграм-канале: 

https://t.me/fgtk_fingram

Ссылка для подключения к 
«ФГТК-онлайн»:
https://my.mts-

link.ru/j/70019457/1696989225

    

Количественные показатели:

https://t.me/fgtk_fingram
https://my.mts-link.ru/j/70019457/1696989225
https://my.mts-link.ru/j/70019457/1696989225


Достигнутые результаты 
проекта: «ФГТК-онлайн»

• повышение интереса к финансово-ответственному 
поведению; 

• осведомленность о рисках, мошеннических схемах и 
способах противодействия им; 

• развитие сознательного отношения и практических 
навыков по выбору финансовых продуктов;

• снижение уровня стресса работников, повышение 
эффективности работы, повышение ответственности в 
отношении расходования финансов компании;

• социально значимый эффект.

Качественные показатели: 



Возможности и инструменты для 
тиражирования:

Опыт может быть использован в других субъектах РФ. 
Кузбасс готов оказать методическую поддержку в 
запуске аналогичного проекта. 

АФИША



Спасибо за 
внимание!


