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ЛУЧШАЯ ПРОГРАММА ПО ФИНАНСОВОМУ БЛАГОПОЛУЧИЮ

раскрываем финансовый потенциал 
сотрудников с 2018 года 

международная компания



О компании

• Более 25 лет на рынке

• Натуральные продукты для 
здоровья, спорта и красоты на 
основе дикорастущих сибирских 
трав

• Продажи – более 60 стран

• 1500 сотрудников и сотни тысяч 
Бизнес-Партнеров

siberianwellness.com



Ценности

siberianwellness.com

Здоровье
и благополучие 
людей

Достойная работа и 
экономический рост

Ответственное
потребление
и производство

Партнерство с другими  
компаниями в целях  
устойчивого развития

Глобальные направления устойчивого развития ООН, 
соответствующие ключевым Ценностям Компании



Wellbeing 360º

siberianwellness.com

концепция Wellbeing в
нашей компании – это  
забота о благополучии и 
благосостоянии сотрудников 
на 360 градусов  

Физическое 
здоровье

Финансовое 
здоровье

Психологическое 
здоровье

Возможности 
саморазвития



Финансовое благополучие 
сотрудников – неотъемлемая 
часть нашей культуры

siberianwellness.com

«…Мы убеждены, что сотрудники работают лучше, 
продуктивнее и мотивированнее, если их семьи 
финансово благополучны, если поставлены 
финансовые цели, люди понимают зачем они 
зарабатывают деньги и как надо управлять 
финансами, чтобы все было хорошо по жизни!...»

Наталья Торшина, Руководитель Проектного 
отдела Финансового департамента, автор 
программы SWmoney.



SWmoney

siberianwellness.com

комплексная программа 
финансового благополучия

• обучение и развитие 
финансовой грамотности

• финансовые решения от 
компаний финансового 
рынка

• корпоративные проекты, 
направленные на 
финансовые улучшения 
жизни сотрудников 

• система финансовых 
менторов

3 500 
участников

5 лет



SWmoney

siberianwellness.com

форматы обучения 
финансовой грамотности

• оффлайн-тренинги

• онлайн-курсы

• онлайн-марафоны

• финансовые челленджи

• обучающие чаты в Telegram
и информационные 
аккаунты в соц.сетях.



SWmoney

siberianwellness.com

Финансовые сервисы
программы

• онлайн калькулятор персонального 
финансового плана

• кэшбэк каталог

• партнерские программы по 
страхованию, инвестированию, 
кредитованию и дебетовым картам

• поддержка достижения крупных 
финансовых целей: жилищная 
программа SWHome, АВТОпроект
SWCar



siberianwellness.com

Новый этап развития 
SWmoney 2.0

Клуб «Финансовое здоровье», 
ретроспектива и планы на будущее

2023…



Клуб «Финансовое 
здоровье» SWmoney

siberianwellness.com

Комплексный подход

• теория

• практика

• поддержка

• творчество

‣ 10 модулей онлайн 
курса

‣ календарное 
планирование на весь 
год



По отзывам

siberianwellness.com

Клуб «Финансовое здоровье SWmoney» –

это один из лучших способов понять 
текущее финансовое состояние своей 
семьи, наметить необходимые 
направления для его улучшения, 
приобрести полезные денежные 
привычки...

• многие закрыли кредиты
• накопили на первоначальный взнос для покупки недвижимости
• приобрели дома, квартиры и автомобили
• застраховали основные риски (имущественные, жизни и здоровья)
• начали инвестировать
• снижается уровень финансового стресса



Финансовая 
диагностика
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По итогам прохождения годовой программы 
Клуба рост финансового здоровья сотрудников 
по ключевым областям составил +7%. 

СИЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ* СЛАБЫЕ ОБЛАСТИ*

8,13 Наличие собственного жилья 1,92 Страховая защита

5,99 Кредитная нагрузка 1,22 Пассивный доход

7,38 Активы и обязательства 2,81 Финансовый резерв

Знание сильных и слабых сторон 
позволяет настраивать траекторию
работы клуба максимально 
эффективным образом.



Ключи успеха во 
внедрении программы 
финансового 
благополучия

siberianwellness.com

• ценности и культура благополучия 
сотрудников на уровне Компании

• комплексный подход
• высокий уровень вовлечения 
сотрудников, софинансирование
обучения
• творческий подход, поиск 
нестандартных форматов
• сильный партнер - провайдер сервиса 

«Финансовое здоровье»

• лидер и наставник Программы в компании
• создание сообщества, мотивация и 
поддержка
• активное участие в информационном поле –
сотрудники Компании общаются с 
экспертами и подписываются на соцсети, 
ходят на мероприятия, активно предлагают 
свои идеи и делятся обратной связью



Оценка показателей 
SWmoney
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• влияние на 
вовлеченность, 

• бизнес, 
• HR-метрики и прочее

используем систему умной обратной 
связи Yva.ai.



Yva.ai анализирует более 100 метрик, которые делятся 
на две основные категории: 
1. Опыт и состояние сотрудников

В эту категорию входят благополучие, вовлеченность в процессы Компании и 
удовлетворенность работой



2. Эффективность и лидерство
В эту категорию входит оценка эффективности сотрудника и профессиональных навыков 



Выводы
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Высокие оценки вовлеченности, 
благополучия и удовлетворенности 
сотрудников – это результат системного 
действия концепции Wellbeing в 
Компании и в том числе Программы 
финансового благополучия SWmoney. 

БЛАГОДАРЯ ОБУЧЕНИЮ ФИНАНСОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ И СОЗДАНИЮ СЕРВИСОВ 
ЗАБОТЫ О ЛИЧНЫХ ФИНАНСАХ:

• снижается уровень финансового 
стресса сотрудников, 

• повышается уровень доверия и 
лояльности к Компании.
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Спасибо за внимание!
Наталья Торшина

руководитель Проектного отдела 
Финансового департамента,
автор Программы SWmoney

torshina@sibvaleo.com
+7 913 912 5593
https://t.me/ntorshina

mailto:torshina@sibvaleo.com

